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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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Goleniów, dnia 07 stycznia 2011r.

ZAMAWIAJĄCY:
LM Wind Power Blades (Poland) Sp. z o.o.

Łozienica, ul. Nowa 3

72-100 Goleniów

Numer zapytania: 1/LM/2011 – badanie 
ZAPYTANIE CENOWE
Zamówienie nie podlega procedurom ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych, zgodnie z art. 3 i 4, pkt. 8 ustawy (Dz. U. z 2007r. Nr 223, poz. 1655 oraz z 2008r. Nr 171, poz. 1058).

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

1. Zamawiający: LM Wind Power Blades (Polska) Sp. z o.o. zaprasza do złożenia ofert na przeprowadzenie badania ewaluacyjnego projektu pt. „Szkolenia pracowników LM Wind Power Blades sposobem na podniesienie kwalifikacji”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw.
2. Ewaluacji projektu realizowana będzie w ramach 4 bloków szkoleń, według poniższego opisu:

a) BLOK I ZARZĄDZANIE W PRZEDSIĘBIORSTIWE – 39 grup szkoleniowych, łącznie około 720 uczestników

b) BLOK II ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI – 30 grup szkoleniowych, łącznie około 430 uczestników

c) BLOK III TECHNOLOGIE I PROCESY TECHNICZNE – 21 grup szkoleniowych, łącznie około 340 uczestników 

d) BLOK IV, STRATEGIE ZARZĄDZANIA – 3 grupy szkoleniowe, łącznie około 30 osób

3. Przeprowadzenie badania ewaluacyjnego ma się odbyć się w 4 etapach:

Etap 1 (do końca marca 2011):

a) opracowanie ankiet monitoringowych;

b) opracowanie innych narzędzi badawczych wykorzystanych w trakcie ewaluacji szkoleń i projektu (w tym m.in.: formularze, instrukcje/zalecenia do monitoringu)

Etap 2 (do końca czerwca 2011):

a) pomiar bieżący;

b) przeprowadzenie badania cząstkowego projektu;

Etap 3 (do końca września 2011):

a) weryfikacja danych do badania ewaluacyjnego typu mid-term;

b) podsumowanie badania ewaluacyjnego typu mid-term;

c) formułowanie zaleceń oraz rekomendacji niezbędnych do sformułowania strategii dalszego wdrażania projektu;

d) przedstawienie raportu z wykonanych badań;

Etap 4 (do 23 grudnia 2011):

a) przeprowadzenie ewaluacji końcowej z uwzględnieniem perspektywy uczestnika szkoleń – pracownika oraz kadry zarządzającej projektem (w tym: wywiady, ankiety, analiza danych zastanych desk research, analiza case study);

b) przedstawienie i przekazanie Zleceniodawcy w formie elektronicznej i drukowanej końcowego raportu ewaluacyjnego projektu.

KRYTERIA OCENY OFERTY

Zamawiający wybierze ofertę najkorzystniejszą pod względem cenowym spośród ofert spełniających wszystkie warunki niniejszego zapytania o cenę (kryterium wyboru w 100% stanowi cena).
W przypadku złożenia dwu takich samych ofert cenowych Zamawiający weźmie pod uwagę doświadczenie Wykonawcy oraz ilość wykonanych, zakończonych ewaluacji projektów szkoleniowych dofinansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
PRZYGOTOWANIE I ZŁOŻENIE OFERTY

1. Sposób przygotowania oferty: ofertę należy sporządzić na załączonym formularzu w formie pisemnej, w języku polskim. Na ofercie należy podać wyłącznie kwotę netto.
2. Ofertę należy dostarczyć do zamawiającego drogą pocztową, faksem lub e-mailem lub złożyć osobiście w Biurze Projektu (Łozienica, ul. Nowa 3, 72-100 Goleniów), do dnia 19 stycznia 2011r. do godziny 15.oo.

INNE INFORMACJE

1. W postępowaniu mogą brać udział Wykonawcy, którzy mają zarejestrowaną działalność gospodarczą w zakresie objętym zamówieniem.
2. Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do przesłania odpowiedzi tylko na wybrane oferty.
4. Warunki płatności: przelewem na konto wykonawcy w terminie 21 dni po realizacji zamówienia po przedłożeniu wszystkich dokumentów potwierdzających należyte wykonanie danego etapu umowy oraz faktury/rachunku przez Wykonawcę. Płatność uzależniona jest od dostępności transzy rozwojowej Europejskiego Funduszu Społecznego na koncie Zleceniodawcy.
5. Osoba upoważniona do kontaktu z Wykonawcami: Anna Chraniuk – Koordynator Projektu, 
tel. 781 147 251, e-mail: anna.chraniuk@wp.pl
……………………………………..
ZAMAWIAJĄCY
O F E R T A   C E N O W A

w odpowiedzi na zapytanie cenowe 1/LM/2011 z dnia 07 stycznia 2011r.

	DANE WYKONAWCY

(nazwa, adres, dane kontaktowe)


	


OFERUJĘ WYKONANIE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA:
przeprowadzenie badania ewaluacyjnego projektu pt. „Szkolenia pracowników LM Wind Power Blades sposobem na podniesienie kwalifikacji”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw, za cenę netto:
39.000,00 (słownie: trzydzieści dziewięc tysięcy złoty 00/100)
…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………
1. Oświadczam, że zapoznaliśmy się z opisem przedmiotu zamówienia 1/LM/2011 i nie wnoszę do niego zastrzeżeń. Zobowiązuje się do realizacji zamówienia zgodnie ze wszystkimi warunkami zawartymi w zapytaniu ofertowym.

2. Oświadczam, że ww. ceny zawierają wszystkie koszty, jakie poniesie Zamawiający z tytułu realizacji umowy (ww. kwota nie zawiera podatku VAT).

3. Oświadczam, że posiadam uprawnienia do wykonywania określonej w zapytaniu działalności.
4. Akceptuję warunki płatności określone w zapytaniu cenowym oraz pozostałe warunki ujęte 
w zapytaniu cenowym.
	…………………………………………………………..

MIEJSCOWOŚĆ I DATA
	…………………………………………..……………………………………………….

PODPIS WYKONAWCY LUB OSOBY UPOWAŻNIONEJ
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Projekt pn. „Szkolenia pracowników Spółki LM Wind Power Blades 
sposobem na podniesienie kwalifikacji”

